OUTDOOR-COACHING

READY FOR NEW
STRENGTH?
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TEAM-COACHING
FUHRUNGSKRAFTE COACHING
NACHBETREUUNG UND FOLLOW-UP

o Analyse

o Forderung

o Reflexion

o Entwicklung

o Ubungen und Simulationen

o Einzel- und
Gruppencoachings

o Feedbackgesprache
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Vielen Dank fur Ihr Interesse an meinem Outdoor
Coachings fur Teams und Fuhrungskrafte. Gerne
erstelle ich lhnen ein maBBgeschneidertes Angebot,
welches auf lhre individuellen BeduUrfnisse und
Anforderungen zugeschnitten ist.

Mein Outdoor Coaching-Programm bietet eine
einzigartige Moglichkeit, die Zusammenarbeit und
Kommunikation in lhrem Team zu verbessern sowie
die FUhrungskompetenzen lhrer Fuhrungskrafte zu
starken. Durch den Einsatz von erlebnisorientierten
Aktivitaten in der Natur schaffen wir eine
inspirierende Umgebung, in der lhre Mitarbeiter
heue Perspektiven gewinnen und ihre personlichen
und beruflichen Ziele erreichen kénnen.

Bei weiteren Fragen melden Sie sich bei mir... AND
... IF YOU ARE READY FOR A NEW TEAM FEELING...

THEN LET’S START!
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Fuhrungskrafte-Coaching im

Team-Coaching im Freien:
Freien:

o Analyse der aktuellen .
y o Individuelle Analyse der

Teamdynamik und FiGhrungskompetenzen und -

Identifizierung von Starken
g herausforderungen der

d Entwickl b ich .. -
un ntwicklungsbereichen Fihrungskrafte

o Forderung von Vertrauen, .
o Entwicklung von

p4 beit d . . . .
ysammenarbelt un FiUhrungsfahigkeiten wie

Kommunikation durch . .
Kommunikation,

Outdoor-Aktivitaten wie . .
T Buildi Spiel Entscheidungsfindung,
SamTBUlaIngT=pIete, Konfliktlosung und Motivation

Seilgarten-Ub d i U
eilgarten-Ubungen un o Praktische Ubungen und

Outdoor-Abenteuer . . .
Simulationen, um die

o Reflexions- und . .
Fihrungskompetenzen in realen

Feedbackrunden, um . . ..

) Situationen zu starken
Erkenntnisse aus den
Aktivitaten auf den

Arbeitsalltag zu Ubertragen

o Einzel- und Gruppencoachings,
um individuelle Bedurfnisse und
Teamdynamiken zu
berlcksichtigen

Nachbetreuung und Follow-up:

o RegelmaBige Feedbackgesprache und Coaching-Sessions, um den
Fortschritt zu Uberprifen und weitere Entwicklungsmoglichkeiten zu
identifizieren

o Unterstlutzung bei der Umsetzung der im Coaching gewonnenen
Erkenntnisse in den Arbeitsalltag



