
O U T D OO R - C O A C H I N G

READY FOR NEW
STRENGTH?

TEAM-COACHING 

FÜHRUNGSKRÄFTE COACHING

NACHBETREUUNG UND FOLLOW-UP

Analyse

Förderung

Reflexion

Entwicklung

Übungen und Simulationen

Einzel- und

Gruppencoachings

Feedbackgespräche

KATALOG VIA WHATS-APP: 0152-25201520



O U T D OO R - C O A C H I N G

V i e l e n  D a n k  f ü r  I h r  I n t e r e s s e  a n  m e i n e m  O u t d o o r

C o a c h i n g s  f ü r  T e a m s  u n d  F ü h r u n g s k r ä f t e .  G e r n e

e r s t e l l e  i c h  I h n e n  e i n  m a ß g e s c h n e i d e r t e s  A n g e b o t ,

w e l c h e s  a u f  I h r e  i n d i v i d u e l l e n  B e d ü r f n i s s e  u n d

A n f o r d e r u n g e n  z u g e s c h n i t t e n  i s t .

M e i n  O u t d o o r  C o a c h i n g - P r o g r a m m  b i e t e t  e i n e

e i n z i g a r t i g e  M ö g l i c h k e i t ,  d i e  Z u s a m m e n a r b e i t  u n d

K o m m u n i k a t i o n  i n  I h r e m  T e a m  z u  v e r b e s s e r n  s o w i e

d i e  F ü h r u n g s k o m p e t e n z e n  I h r e r  F ü h r u n g s k r ä f t e  z u

s t ä r k e n .  D u r c h  d e n  E i n s a t z  v o n  e r l e b n i s o r i e n t i e r t e n

A k t i v i t ä t e n  i n  d e r  N a t u r  s c h a f f e n  w i r  e i n e

i n s p i r i e r e n d e  U m g e b u n g ,  i n  d e r  I h r e  M i t a r b e i t e r

n e u e  P e r s p e k t i v e n  g e w i n n e n  u n d  i h r e  p e r s ö n l i c h e n

u n d  b e r u f l i c h e n  Z i e l e  e r r e i c h e n  k ö n n e n .

B e i  w e i t e r e n  F r a g e n  m e l d e n  S i e  s i c h  b e i  m i r . . .  A N D

. . .  I F  Y O U  A R E  R E A D Y  F O R  A  N E W  T E A M  F E E L I N G . . .

T H E N  L E T ’ S  S T A R T !



O U T D OO R - C O A C H I N G

Analyse der aktuellen

Teamdynamik und

Identifizierung von Stärken

und Entwicklungsbereichen

Förderung von Vertrauen,

Zusammenarbeit und

Kommunikation durch

Outdoor-Aktivitäten wie

Team-Building-Spiele,

Seilgarten-Übungen und

Outdoor-Abenteuer

Reflexions- und

Feedbackrunden, um

Erkenntnisse aus den

Aktivitäten auf den

Arbeitsalltag zu übertragen

Team-Coaching im Freien:

Individuelle Analyse der

Führungskompetenzen und -

herausforderungen der

Führungskräfte

Entwicklung von

Führungsfähigkeiten wie

Kommunikation,

Entscheidungsfindung,

Konfliktlösung und Motivation

Praktische Übungen und

Simulationen, um die

Führungskompetenzen in realen

Situationen zu stärken

Einzel- und Gruppencoachings,

um individuelle Bedürfnisse und

Teamdynamiken zu

berücksichtigen

Führungskräfte-Coaching im

Freien:

Regelmäßige Feedbackgespräche und Coaching-Sessions, um den

Fortschritt zu überprüfen und weitere Entwicklungsmöglichkeiten zu

identifizieren

Unterstützung bei der Umsetzung der im Coaching gewonnenen

Erkenntnisse in den Arbeitsalltag

Nachbetreuung und Follow-up:


