SIE WUNSCHEN SICH EINE VERANDERUNG IN IHREM
UNTERNEHMEN?

COACHING-
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DER WEG

"ICH HELFE
MENSCHEN,
VERANDERUNGEN SO
ZU GESTALTEN, DASS
SIE SICH ANFUHLEN,
ALS WAREN SIE EINE
NATURLICHE
ENTWICKLUNG.
MIT
PRAXISORIENTIERTEN
METHODEN UND
MENSCHLICHKEIT
REGE ICH
VERANDERUNGEN AN,
DAMIT DINGE FUR DIE
MENSCHEN
EINFACHER
FUNKTIONIEREN UND
SICH BESSER
ANFUHLEN, ALS
ZUVOR.*

Im Vorfeld von
Verdnderungsprozessen
unterstutze ich Sie vor Ort mit
Coachings und Workshops, um
alle im Unternehmen auf diesen
neuen Weg mitzunehmen und
diesen auch gemeinsam zu
gestalten.

Die Mitarbeitenden entwickeln
durch ihre aktive Mitwirkung in
Workplace Coachings und
weiteren Modulen ein positives
Mindset flr neue Arbeitsformen,
um darauf abgestimmt ihre
Arbeitsplatze und Umgebungen
aktiv zukunftsfahig zu gestalten.
Es gilt, einvernehmlich eine
Kultur transparenter
Kollaboration zu installieren, in
der sich alle wohlfihlen und gut
und gern ihren Job machen.



MODUL 1

NEW WORK START UP

COACHING FUR
ERFOLGREICHE TEAMS

DER SINN DES
UNTERNEHMENS ALS
FUNDAMENT DER
ENTSCHEIDUNGEN

ZEITRAHMEN: 8H BZW.
EIN ARBEITSTAG

STATUS: WO STEHEN SIE
UND IHR TEAM?

INDIVIDUELLE
ZIELVEREINBARUNG

6-10 MITARBEITER ODER
EIN REPRASENTATIVER
QUERSCHNITT DER
TEAMS ALS
ARBEITSGRUPPE

Warum tun wir, was wir tun? Begleitung
auf der Reise zum Sinn.

Der Wunsch nach Klarheit, Authentizitat
und Identifikation ~ wurde bei den
Mitarbeitenden durch die Pandemie und
Homeoffice noch weiter verstarkt. Mit
diesem Coaching erlangen Teams und
Organisationen in kurzer Zeit Klarheit Uber
den eigenen Purpose, also den eigenen
Sinn  und Zweck ihrer Arbeit/ der
Organisation. Wofur steht das
Unternehmen/ die Organisation? In diesem
Modul geht es um das sinnstiftende
Fundament, auf dem die Arbeit des
gesamten Teams/ der Organisation
aufbaut. Finden Sie in diesem angeleiteten
Coaching-Prozess gemeinsam
inspirierende und motivierende Antworten,
warum Sie tun, was Sie tun.

Alle Teilnehmer: innen verstandigen sich
auf diese gemeinsame Zieldefinition. Als
eine Art innerer Kompass wird er
zukinftig Orientierung geben und
Unternehmensentscheidungen werden
damit von allen Mitarbeitenden besser
verstanden und mitgetragen.



MODUL 1

NEW WORK START UP

UMSETZUNG:

ERGEBISORIENTIERTER
UND INTERAKTIVER
WORKSHOP ENTLANG

WARUM MACHEN WIR VORGEPLANTER AGENDA
DAS, WAS WIR TUN?

ZIELSETZUNG:

WIE WERDEN ZIEL EINSATZ
CRREICHTo VERSCHIEDENER
METHODEN, UM IHRE
WAS MOTIVIERT UND MITARBEITER DUCH
INSPIRIERT MICH?
EINEN

WERTSCHATZENDEN UND
LOSUNGSORIENTIERTEN
PROZESS ZU BEGLEITEN




MODUL 1
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NEW WORK START UP

Preis: 1980€

Der Preis bezieht sich auf den einen
Arbeitstag (8h).

Die individuelle Vor- und Nachbereitung
zu Ihrem Workshop, sowie die
Ergebnisprasentation sind enthalten.
Individuelle Ergdnzungen oder
erweiterte Fragestellungen werden
gerne im Projekt individuell kalkuliert.

Projektempfehlung:
Ich empfehle im Anschluss das Modul
2.

Individuelle Fragestellungen oder
Themen kdnnen erganzend mit in das
Projekt aufgenommen werden.

Ich erstelle gerne personliche Angebote
zu lhrem individuellen Coaching
Wunsch.



MODUL 2

NEW WORK -THE CHANGE-

COACHING FUR
ERFOLGREICHE TEAMS

WO STEHT IHRE
ORGANISATION UND IHR
TEAM

BEGLEITPROZESS VON
4X2 STUNDEN

TRAINING ON THE JOB

BEGLEITUNG IN EINE
NEUE ARBEITSWELT
SOWIE
KONTINUIERLICHE
OPTIMIERUNG

INDIVIDUELLE
ZIELVEREINBARUNG

6-10 MITARBEITER ODER
EIN REPRASENTATIVER
QUERSCHNITT DER
TEAMS ALS
ARBEITSGRUPPE

Teambegleitung im Veradnderungsprozess
rund um die Arbeitswelt.

Um  Sicherheit und Akzeptanz des
Veranderungsprozesses Zu erzielen,
begleite ich Sie.

Neue Arbeitsumgebungen bedeuten fur
die Menschen, die diese nutzen, dass
sich Selbstorganisation, Kommunikation,
Teamroutinen und Fudhrungskultur mit
verdndern werden. Schreibtische und
Stuhle lassen sich schneller verandern,
als das Mindset und Routinen von
Menschen.

Ich begleite das Team bei diesem
Veranderungsprozess und ermdgliche so
eine positive Annahme der neuen
Arbeitsmethoden und
Kommunikationswege. Der SchlUssel
zum gemeinsamen Erfolg ist eine
sinnvolle Verbindung zwischen
rdumlichem Angebot, Kommunikation und
Organisationskultur.



MODUL 2

NEW WORK -THE CHANGE-

GEMEINSAM MIT IHNEN
UND IHREN
MITARBEITENDEN
ENTWICKELN WIR
PASSENDE WEGE FUR
DIE
SELBSTORGANISATION,
DIE KOMMUNIKATION
UND DIE
TEAMROUTINEN BEIM
WECHSEL VOM ,ALTEN*®
ZUM ,NEUEN*®
ARBEITEN.

Die passende Arbeitsweise eintben, um
die Moglichkeiten der neuen
Arbeitsumgebung voll ausschopfen zu
konnen. Durch das Coaching der
Mitarbeitenden in der neuen
Arbeitsumgebung wird sichergestellt, dass
neue Routinen die alten peu a peu abldsen
konnen. Die Kompetenzen fir die Nutzung
der neuen Umgebung wachsen und sorgen
fur Sicherheit und Klarheit bei den
Mitarbeitenden. Neue Dynamiken im Team
werden schnell erkannt und positiv
unterstutzt.

Im Ergebnis entsteht SO eine
Organisation, die effizienter miteinander
arbeitet, bessere Arbeitsergebnisse
erzielt und damit erfolgreicher ist. Die
Mitarbeitenden fihlen sich wohl und
empfinden Erfallung an ihrem
Arbeitsplatz und mit ihrer Arbeit, die sie
tun. So wird New Work fiar lhre
Organisation mittelfristig vom Investment
zum echten Wettbewerbsvorteil!



MODUL 2

NEW WORK -THE CHANGE-

Preis: 2680€
D
A Der Preis bezieht sich auf den eine
- Begleitung von 4x2 Stunden.
- Die individuelle Vor- und Nachbereitung
zu Ihrem Workshop, sowie die
> Ergebnisprasentation sind enthalten.
Individuelle Ergdnzungen oder
U erweiterte Fragestellungen werden
N gerne im Projekt individuell kalkuliert.
D
F Projektempfehlung:
A Ich empfehle im Anschluss das Modul
K 3.
T Individuelle Fragestellungen oder
E Themen kdnnen erganzend mit in das
N Projekt aufgenommen werden.

Ich erstelle gerne personliche Angebote
zu lhrem individuellen Coaching
Wunsch.



MODUL 3

NEW WORK -NEW WORKPLACE-

COACHING FUR
ERFOLGREICHE TEAMS

WORKSHOP 1,5 TAGE
(12H)

TRAINING ON THE JOB

INDIVIDUELLE
ERGANZUNGEN WERDEN
INDIVIDUELL
KALKULIERT

INDIVIDUELLE
ZIELVEREINBARUNG

6-10 MITARBEITENDE
(EIN TEAM)

Teambeteiligung an der Gestaltung der
neuen Arbeitsumgebung.

Die Fahigkeit von uns Menschen, wirklich
AulRergewdhnliches zu vollbringen, wird
davon beeinflusst, wie gut das Team
zusammen arbeitet, intern vernetzt ist und
miteinander kommuniziert.

Mit dem Modul "New Workplace Coaching"
begleite ich Ihr Team zu I|hrer neuen
Arbeitsumgebung. Die Menschen und ihre
unterschiedlichen Bedurfnisse stehen bei
diesem Modul im Mittelpunkt.

Im Ergebnis entsteht die Arbeitsumgebung
der  Zukunft, die nicht nur alle
Teammitglieder in lhren jeweiligen
Arbeitsweisen, Methoden oder
unterschiedlichen

Organisationsschwerpunkten unterstutzt,

sondern vielmehr Raum schafft flr
kreatives, kollaboratives und agiles
Arbeiten.

Menschen wollen ihre Arbeitsumgebung
mitgestalten und arbeiten mit groflem
Engagement gerne in Unternehmen, die
das ermdglichen.



MODUL 3

NEW WORK -NEW WORKPLACE-

IM WORKSHOP
BEGLEITE ICH DIE
TEILNEHMENDEN MIT
IMPULSEN UND TOOLS,
DIE DEN
MITARBEITENDEN RAUM
GEBEN, EIGENE
ANTWORTEN ZU
FINDEN.

ES GEHT BEI DIESEM
COACHING DARUM,
ALLE TEAMMITGLIEDER
ZU ECHTEN
BETEILIGTEN ZU
MACHEN. SO WIRD DAS
GESAMTE
ORGANISATIONSWISSEN
NUTZBAR UND ALLE
RELEVANTEN ASPEKTE
IHRER INDIVIDUELLEN
ARBEITS- UND
ORGANISATIONS -
PROZESSE WERDEN
ERFASST.

Anforderungen an die Gestaltung Ihrer
Arbeitsumgebung ergeben sich zielsicher
aus der Betrachtung der Teamperspektive.
Indem wir wertvolle Bestandteile Ihrer
Arbeitsmethoden, Organisationsstrukturen
und Ziele in die Buroflachenplanung mit
einbeziehen, wird die neue
Arbeitsumgebung von allen mitgestaltet
und so investitionssicher entwickelt.

Die Mitarbeitenden definieren gemeinsam
ihre Bedlrfnisse an
tatigkeitsunterstiutzende
Arbeitsumgebungen und identifizieren sich
mit dem Verédnderungsprozess auf ihre
persdnlichen Aufgaben und
Rollenerfullung fir optimales Arbeiten.

Sie gestalten so mit Engagement und
Freude selbst ihre Arbeitsumgebung der
Zukunft und fullen Sie mit Leben.

In der Vorbereitung auf diesen
individuellen  Workshop  werden  wir
gemeinsam eine  Agenda  erstellen.
Themen, die zusatzlich mit einflielBen
sollen, werden individuell eingeplant und
im Projekt aufgenommen.



MODUL 3

NEW WORK -NEW WORKPLACE-
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Designing Happy Workplaces!

Preis: 3480€

Der Preis bezieht sich auf den eine
Begleitung von 12 Stunden.

Die individuelle Vor- und Nachbereitung
zu Ilhrem Workshop, sowie die
Ergebnisprasentation sind enthalten.
Individuelle Ergdnzungen oder
erweiterte Fragestellungen werden
gerne im Projekt individuell kalkuliert.

Projektempfehlung:
Individuelle Fragestellungen oder
Themen kénnen ergdnzend mit in das
Projekt aufgenommen werden.

Ich erstelle gerne personliche Angebote
zu lhrem individuellen Coaching
Wunsch.



SIE WUNSCHEN SICH EINE VERANDERUNG IN IHREM
UNTERNEHMEN?

KONTAKTIEREN

Sl MICH!
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kommunikation@rc-katrinmarien.de



