
COACHING-

ANGEBOT
B U S I N E S S  &  S O U L  R C - K A T R I N M A R I E N . D E

S I E  W Ü N S C H E N  S I C H  E I N E  V E R Ä N D E R U N G  I N  I H R E M 

U N T E R N E H M E N ?






DER WEG

Im Vorfeld von

Veränderungsprozessen

unterstütze ich Sie vor Ort  mit

Coachings und Workshops, um

alle im Unternehmen auf diesen

neuen Weg mitzunehmen und

diesen auch gemeinsam zu

 gestalten.
Die Mitarbeitenden entwickeln

durch ihre aktive Mitwirkung in

Workplace Coachings und

weiteren Modulen ein positives

Mindset für neue Arbeitsformen,

um darauf abgestimmt ihre

Arbeitsplätze und Umgebungen

aktiv zukunftsfähig zu gestalten.

Es gilt, einvernehmlich eine

Kultur transparenter

Kollaboration zu installieren, in

der sich alle wohlfühlen und gut
und gern ihren Job machen.

" I C H  H E L F E 

M E N S C H E N , 


V E R Ä N D E R U N G E N  S O 

Z U  G E S T A L T E N ,  D A S S 

S I E  S I C H  A N F Ü H L E N , 

A L S  W Ä R E N  S I E  E I N E 


N A T Ü R L I C H E 

E N T W I C K L U N G .  

M I T 

P R A X I S O R I E N T I E R T E N 


M E T H O D E N  U N D 

M E N S C H L I C H K E I T 


R E G E  I C H 

V E R Ä N D E R U N G E N  A N , 

D A M I T  D I N G E  F Ü R  D I E 


M E N S C H E N 

E I N F A C H E R 


F U N K T I O N I E R E N  U N D 

S I C H  B E S S E R 


A N F Ü H L E N ,  A L S 

Z U V O R . “






C O A C H I N G  F Ü R 

E R F O L G R E I C H E  T E A M S






D E R  S I N N  D E S 

U N T E R N E H M E N S  A L S 


F U N D A M E N T  D E R 

E N T S C H E I D U N G E N






Z E I T R A H M E N :  8 H  B Z W . 

E I N  A R B E I T S T A G






S T A T U S :  W O  S T E H E N  S I E 

U N D  I H R  T E A M ?






I N D I V I D U E L L E 

Z I E L V E R E I N B A R U N G






6 - 1 0  M I T A R B E I T E R  O D E R 

E I N  R E P R Ä S E N T A T I V E R 


Q U E R S C H N I T T  D E R 

T E A M S  A L S 


A R B E I T S G R U P P E



Warum tun wir, was wir tun? Begleitung
auf der Reise zum Sinn.
Der Wunsch nach Klarheit, Authentizität
und Identifikation wurde bei den
Mitarbeitenden durch die Pandemie und
Homeoffice noch weiter verstärkt. Mit
diesem Coaching erlangen Teams und
Organisationen in kurzer Zeit Klarheit über
den eigenen Purpose, also den eigenen
Sinn und Zweck ihrer Arbeit/ der
Organisation. Wofür steht das
Unternehmen/ die Organisation? In diesem
Modul geht es um das sinnstiftende
Fundament, auf dem die Arbeit des
gesamten Teams/ der Organisation
aufbaut. Finden Sie in diesem angeleiteten
Coaching-Prozess gemeinsam
inspirierende und motivierende Antworten,
warum Sie tun, was Sie tun.
Alle Teilnehmer: innen verständigen sich
auf diese gemeinsame Zieldefinition.  Als
eine Art innerer Kompass wird er
zukünftig Orientierung geben und
Unternehmensentscheidungen werden
damit von allen Mitarbeitenden besser
verstanden und mitgetragen.

MODUL 1 
NEW WORK START UP 



MODUL 1 

Z I E L S E T Z U N G :



W A R U M  M A C H E N  W I R 

D A S ,  W A S  W I R  T U N ?



W I E  W E R D E N  Z I E L 


E R R E I C H T ?



W A S  M O T I V I E R T  U N D 

I N S P I R I E R T  M I C H ?










NEW WORK START UP 

U M S E T Z U N G :



E R G E B I S O R I E N T I E R T E R 

U N D  I N T E R A K T I V E R 


W O R K S H O P  E N T L A N G 

V O R G E P L A N T E R  A G E N D A



E I N S A T Z 


V E R S C H I E D E N E R 

M E T H O D E N ,  U M  I H R E 

M I T A R B E I T E R  D U C H 


E I N E N 

W E R T S C H Ä T Z E N D E N  U N D 

L Ö S U N G S O R I E N T I E R T E N 

P R O Z E S S  Z U  B E G L E I T E N








Preis: 1980€



Der Preis bezieht sich auf den einen


Arbeitstag (8h).
Die individuelle Vor- und Nachbereitung


zu Ihrem Workshop, sowie die

Ergebnispräsentation sind enthalten.

Individuelle Ergänzungen oder

erweiterte Fragestellungen werden


gerne im Projekt individuell kalkuliert.





Projektempfehlung:
Ich empfehle im Anschluss das Modul


2.
Individuelle Fragestellungen oder


Themen können ergänzend mit in das

Projekt aufgenommen werden.

Ich erstelle gerne persönliche Angebote

zu Ihrem individuellen Coaching


Wunsch.



MODUL 1 

D
A
T
E
N  



U
N
D  



F
A
K
T
E
N



NEW WORK START UP 



Teambegleitung im Veränderungsprozess
rund um die Arbeitswelt.
Um Sicherheit und Akzeptanz des
Veränderungsprozesses zu erzielen,
begleite ich Sie. 

Neue Arbeitsumgebungen bedeuten für
die Menschen, die diese nutzen, dass
sich Selbstorganisation, Kommunikation,
Teamroutinen und Führungskultur mit
verändern werden. Schreibtische und
Stühle lassen sich schneller verändern,
als das Mindset und Routinen von
Menschen. 
Ich begleite das Team bei diesem
Veränderungsprozess und ermögliche so
eine positive Annahme der neuen
Arbeitsmethoden und
Kommunikationswege. Der Schlüssel
zum gemeinsamen Erfolg ist eine
sinnvolle Verbindung zwischen
räumlichem Angebot, Kommunikation und
Organisationskultur.

MODUL 2 

C O A C H I N G  F Ü R
E R F O L G R E I C H E  T E A M S






W O  S T E H T  I H R E
O R G A N I S A T I O N  U N D  I H R

T E A M





B E G L E I T P R O Z E S S  V O N
4 X 2  S T U N D E N






T R A I N I N G  O N  T H E  J O B





B E G L E I T U N G  I N  E I N E
N E U E  A R B E I T S W E L T

S O W I E
K O N T I N U I E R L I C H E

O P T I M I E R U N G





I N D I V I D U E L L E
Z I E L V E R E I N B A R U N G






6 - 1 0  M I T A R B E I T E R  O D E R
E I N  R E P R Ä S E N T A T I V E R

Q U E R S C H N I T T  D E R
T E A M S  A L S

A R B E I T S G R U P P E



NEW WORK -THE CHANGE-



Die passende Arbeitsweise einüben, um
die Möglichkeiten der neuen
Arbeitsumgebung voll ausschöpfen zu
können. Durch das Coaching der
Mitarbeitenden in der neuen
Arbeitsumgebung wird sichergestellt, dass
neue Routinen die alten peu à peu ablösen
können. Die Kompetenzen für die Nutzung
der neuen Umgebung wachsen und sorgen
für Sicherheit und Klarheit bei den
Mitarbeitenden. Neue Dynamiken im Team
werden schnell erkannt und positiv
unterstützt.
Im Ergebnis entsteht so eine
Organisation, die effizienter miteinander
arbeitet, bessere Arbeitsergebnisse
erzielt und damit erfolgreicher ist. Die
Mitarbeitenden fühlen sich wohl und
empfinden Erfüllung an ihrem
Arbeitsplatz und mit ihrer Arbeit, die sie
tun. So wird New Work für Ihre
Organisation mittelfristig vom Investment
zum echten Wettbewerbsvorteil!

MODUL 2

G E M E I N S A M  M I T  I H N E N 

U N D  I H R E N 


M I T A R B E I T E N D E N 

E N T W I C K E L N  W I R 


P A S S E N D E  W E G E  F Ü R 

D I E 


S E L B S T O R G A N I S A T I O N , 

D I E  K O M M U N I K A T I O N 


U N D  D I E 

T E A M R O U T I N E N  B E I M 


W E C H S E L  V O M  „ A L T E N “ 

Z U M  „ N E U E N “ 


A R B E I T E N .






NEW WORK -THE CHANGE-



Preis: 2680€



Der Preis bezieht sich auf den eine

Begleitung von 4x2 Stunden.

Die individuelle Vor- und Nachbereitung

zu Ihrem Workshop, sowie die


Ergebnispräsentation sind enthalten.
Individuelle Ergänzungen oder


erweiterte Fragestellungen werden

gerne im Projekt individuell kalkuliert.






Projektempfehlung:
Ich empfehle im Anschluss das Modul


3.
Individuelle Fragestellungen oder


Themen können ergänzend mit in das

Projekt aufgenommen werden.

Ich erstelle gerne persönliche Angebote

zu Ihrem individuellen Coaching


Wunsch.



MODUL 2 

D
A
T
E
N  



U
N
D  



F
A
K
T
E
N



NEW WORK -THE CHANGE-



Teambeteiligung an der Gestaltung der
neuen Arbeitsumgebung.
Die Fähigkeit von uns Menschen, wirklich
Außergewöhnliches zu vollbringen, wird
davon beeinflusst, wie gut das Team
zusammen arbeitet, intern vernetzt ist und
miteinander kommuniziert.
Mit dem Modul "New Workplace Coaching"
begleite ich Ihr Team zu Ihrer neuen
Arbeitsumgebung. Die Menschen und ihre
unterschiedlichen Bedürfnisse stehen bei
diesem Modul im Mittelpunkt.
Im Ergebnis entsteht die Arbeitsumgebung
der Zukunft, die nicht nur alle
Teammitglieder in Ihren jeweiligen
Arbeitsweisen, Methoden oder
unterschiedlichen
Organisationsschwerpunkten unterstützt,
sondern vielmehr Raum schafft für
kreatives, kollaboratives und agiles
Arbeiten.
Menschen wollen ihre Arbeitsumgebung
mitgestalten und arbeiten mit großem
Engagement gerne in Unternehmen, die
das ermöglichen.

MODUL 3 

C O A C H I N G  F Ü R 

E R F O L G R E I C H E  T E A M S






W O R K S H O P  1 , 5  T A G E 

( 1 2 H )






T R A I N I N G  O N  T H E  J O B





I N D I V I D U E L L E 

E R G Ä N Z U N G E N  W E R D E N 


I N D I V I D U E L L 

K A L K U L I E R T






I N D I V I D U E L L E 

Z I E L V E R E I N B A R U N G






6 - 1 0  M I T A R B E I T E N D E 

( E I N  T E A M )




NEW WORK -NEW WORKPLACE-



Anforderungen an die Gestaltung Ihrer
Arbeitsumgebung ergeben sich zielsicher
aus der Betrachtung der Teamperspektive.
Indem wir wertvolle Bestandteile Ihrer
Arbeitsmethoden, Organisationsstrukturen
und Ziele in die Büroflächenplanung mit
einbeziehen, wird die neue
Arbeitsumgebung von allen mitgestaltet
und so investitionssicher entwickelt.

Die Mitarbeitenden definieren gemeinsam
ihre Bedürfnisse an
tätigkeitsunterstützende
Arbeitsumgebungen und identifizieren sich
mit dem Veränderungsprozess auf ihre
persönlichen Aufgaben und
Rollenerfüllung für optimales Arbeiten.

Sie gestalten so mit Engagement und
Freude selbst ihre Arbeitsumgebung der
Zukunft und füllen Sie mit Leben.

In der Vorbereitung auf diesen
individuellen Workshop werden wir
gemeinsam eine Agenda erstellen.
Themen, die zusätzlich mit einfließen
sollen, werden individuell eingeplant und
im Projekt aufgenommen.

MODUL 3 



I M  W O R K S H O P

B E G L E I T E  I C H  D I E
T E I L N E H M E N D E N  M I T

I M P U L S E N  U N D  T O O L S ,
D I E  D E N

M I T A R B E I T E N D E N  R A U M
G E B E N ,  E I G E N E
A N T W O R T E N  Z U

F I N D E N .
E S  G E H T  B E I  D I E S E M

C O A C H I N G  D A R U M ,
A L L E  T E A M M I T G L I E D E R

Z U  E C H T E N
B E T E I L I G T E N  Z U

M A C H E N .  S O  W I R D  D A S
G E S A M T E

O R G A N I S A T I O N S W I S S E N
N U T Z B A R  U N D  A L L E

R E L E V A N T E N  A S P E K T E
I H R E R  I N D I V I D U E L L E N

A R B E I T S -  U N D
O R G A N I S A T I O N S -

P R O Z E S S E  W E R D E N
E R F A S S T .






NEW WORK -NEW WORKPLACE-



Preis: 3480€



Der Preis bezieht sich auf den eine

Begleitung von 12 Stunden.

Die individuelle Vor- und Nachbereitung

zu Ihrem Workshop, sowie die


Ergebnispräsentation sind enthalten.
Individuelle Ergänzungen oder


erweiterte Fragestellungen werden

gerne im Projekt individuell kalkuliert.






Projektempfehlung:
Individuelle Fragestellungen oder


Themen können ergänzend mit in das

Projekt aufgenommen werden.

Ich erstelle gerne persönliche Angebote

zu Ihrem individuellen Coaching


Wunsch.

MODUL 3 

D
A
T
E
N  



U
N
D  



F
A
K
T
E
N



NEW WORK -NEW WORKPLACE-

Designing Happy Workplaces!



KONTAKTIEREN

SIE MICH!
B U S I N E S S  &  S O U L  R C - K A T R I N M A R I E N . D E

S I E  W Ü N S C H E N  S I C H  E I N E  V E R Ä N D E R U N G  I N  I H R E M 

U N T E R N E H M E N ?




RC-KATRINMARIEN.DE
kommunikation@rc-katrinmarien.de

0 1 52 - 2520 1 5 20


